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MAPA DE PESSOAL 2025
(Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
Postos de Trabalho por Cargos / Carreiras / Categorias Postos de Trabalho
Unidade Organica Dirigente o A Total CTFP Tempo Indeterminado Outros 0BS
Chefe de Divisdo | Intermédiode | Chefe de Equipa | Técnico Superior L. A
3.2 Grau fechico Cperacion Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Divisdo Administrativa e Financeira 1 2 2 2 7 5 1 1 a)

Unidade de Recursos Humanos e Auditoria 1 2 3 1 1 1 b)

Unidade de Contratagdo Publica e Compras Publicas 1 2 3 1 1 1 b)

Unidade de Informatica e Modernizagdo Administrativa 1 1 1
Gabinete de Proteg&o Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural 1 1 2 1 1 b)
Estrutura de Gestdo de Fundos Europeus 1 4 5 3 1 1 a)ed)
Estrutura de Planeamento e Valorizagdo do Territério 1 3 a4 3 1 a)
Estrutura de Mobilidade e Transportes 1 4 5 3 1 1 a)ec)
Estrutura de Politicas Sociais 1 3 a4 2 1 1 a)c)ee)

Total 1 3 a4 22 2 2 34 20 6 5 3

Observacgoes:

a) Para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados, acrescem lugares pertencentes aos técnicos superiores que exercem cargos de dirigente e chefes de equipa multidisciplinar, atendendo a que sdo trabalhadores do mapa de pessoal da CIM Cavado.
b) Procedimentos de cargos dirigentes a decorrer.

c) Procedimentos concursais a decorrer.

d) Lugar a prover com recurso a mobilidade na categoria entre dois 6rgdos ou servigos.

e) Lugar ocupado por um trabalhador em regime de comissdo de servigo noutro érgdo ou servigo.
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ANEXO A - MAPA DE PESSOAL 2025 | DESCRITIVO DOS POSTOS DE TRABALHO

cavado

203

Postos de Trabalho

Cargo / Carreira / Categoria A R DA S AtribuigBes/Atividades R R Ocupados Vagos
Eroliscionsl ) Contratode ) Contratode
Crmreaerte | trabatnopor | Cmsiofe | rrabatnopor
Nomeagdo | ingcterinado | Nomea5%0 | inaciermipato
[Apoiar & = humanos, fi Propor e colaborar na execugio de
o racionaizagao de recursos quer humanos quer materiais e financeiros; Apoiar na execug3o de projetos, designadamente 3o nivel do acompanhamento financeiro; Executar as tarefas Orientagéo para o servigo piblico (5);
inerentes a recegao, classificagdo, arquivo de todos os dasd ; Organizar e colaborar , opgBes do pl Orientagao para a colaboragao (4)
Chefe de Divisis tas; A o financeiro; Dirigira assegurar a correta execug3o das respetivas |- Gestio e diregio da organizagdo (3)
Licenciatura tarefas; Distribuir, orientar e monitorizar a execugo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das Representag3o institucional (4; 1
atribuicBes previstas no Regulamento Interno da CIM Cévado; Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimentos  adotar pelo servigo, bem como |- Coordenagso de equipas (5)
debater e esclarecer as agd parao , de forma a garantir o empenho e a assuncdo de por parte dos Orientagao para os resultados (4)
Organizar com eficiéncia e economia os processos de aquisigio de bens moveis e de consumo corrente e de prestacdo de servicos; Gerir o servigo de atendimento e de limpeza; Representar |- Anise critica e resolugdo de problemas (4)
o 6rg0 ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Realizarfungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, av o de mtodas  pocessas de naturesatécrca e u dentfics, ue uramentam e repaama
decisdo; Executar, grupo, fungd
e Financeira, nomeadamente: criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo com o SNC-AP; assegurar o dosi i os
de suporte; elaborar e garantir a entrega dos documentos de prestagao de contas individuais da CIM Cévado, nos prazos legalmente previstos, remetendo-os ao Tribunal de Contas, nos Orientagéo para o servigo piblico (3);
Licenciatura em Administracdo  |termos da lei, bem como os t 50; colaborar 50 da proposta de O OpgBes do Plano, nas alteragdes e revisGes - Orientagdo para os resultados (3)
Técnico Superior Piblica ou Gest3o (CNAEF 345 - [necessarias; erir e ofimizar os ecursos financeiros da CIM Cévado, mensal d d controlar e articular a execugio |- Andlise critica e resolugdo de problemas (3); 2
Gestaoe rcamental, t (un(m\odasduta;uesorgamentx\s, assegurar que todos 0s movimentos bancirios se encontram refletidos na contabilidade; |- niiativa (3)
assegurar o reporte periddico de informagao para organismos do Estado e garantir o dever de informagdo e publicagdo exigidos 50 em vigor; promover e Orientagao para a colaboragdo (3)
normalizagio dos bens de consumo; verificar e validar a existéncia de dotagdo disponivel no orgamento para efeitos de aquisiBes necessarias, apss a realizaio de consultas/convites;
efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa; Exercer as fungBes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar
o 6rg0 ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, diretivas ou 5
Executar fungoes de natureza executv, deaplicao i métodos  processos, com base em fetivs bem defiidas e nstrugtes gerais, e grau médio de compleicade,nasdres de . .
Divisio Administrativa e e nos vérios d d o; Prestar essario no ambito das ats tesaD Orientago para o serviso pbiico (2
. : - o Orientagao para os resultados (2);
Assstente Téenico 12.2an00ucursoquetheseja  |Financeira, bem como as Executar tarefas de r o, 50de Orlentacgi para s evfaborecto 2 N
equiparado eventos e reunides; Assegurarageslaodnfundode maneio; Assegurar a guarda e atualizagio d tos biograficos relati recursos h do servico; Prestar apoio no GestEo do conbetimento B
de tros abonos de pessoal; Assegurar o registo e langamento de faturas nos termos do SNC-AP e demais legislagao em vigor; Assegurar a gestio do niiatn 0
economato.
Orientagéo para o servigo piblico (2;
Executar fungbes de naturezs executiv,de plicago de métodos e procesos, com base e dirtivas bem definides ¢ nsrusbes gerai, d grau médio de compledade, s reas de Orlentagtio pars s resultados (2
X " 12.2n0 ou curso que Ihe seja nos varios d d Prestar Assegurar " >
Assistente Técnico " , . - . X . Orientagao para a colaboragdo (2) 1
equiparado o servico de atendimento telefénico de acordo com o horario de funcionamento o servigo, onde se inclui a disponibilizagao de mlerngan necessériae adequadz asquestsessuscitadas, || Lo e B
com rigor e objetividade; Assegurar a recegdo, registo e expedigdo da correspondéncia e demais documentos. niiatn 0
Orientagéo para o servigo piblico (1);
Orientagao para os resultados (1)
Realizar fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecanico, em bem definidas e com g Variaveis; Executar tarefas de apoio | ""te/géncia emocional (1
X " Orientagao para a seguranca (1)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria servigo, podendo comportar esforgos fisicos; Gerir ac Orlentacsi para  eohobormto {1 1
Inecessario,  manuteng3o e reparagio dos mesmos; Assegurar o servigo de limpeza e higienizagio de espagos e equipamentos. !
Comunicagdo (1)
Orientagao para a inclusdo (1;
Andlise critica e resolugo de problemas (1)
Realizar fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecanico, em bem definidas e com g varidvels; Executar tarefas de apoio |- Orientagéo para o servigo piblico (1);
. podando comportaresforgos fiscos; Gerir s equipsmentos sob s guarda e ssegurara corrat ulizagio procedsndo quando. . Orentago paa osresuado (1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria necessario, 50 e reparagao dos ; A arecegio, regist piblicona |- Gestdo do conhecimento (1); 1
recegiodo i telefénico 0; Assegurar a resolugao de problemas relacionados com a condugso |- Comunicagéo (1)
e manutengdo das viaturas de servigo. Orientagao para a colaboragdo (1)
Gerir de forma integrada 0 Mapa de Pessoal da CIM Cavado; Executar as agBes administrativas referentes ao recrutamento, provimento, alteragdes de posicionamento remuneratdrio e
cessago de funges do pessoal; Assegurar o regsto e controlo da assduidade; Elaborar, anualmente, o balango social Prestar apoio na érea do processamento de vencimentos e outros
abonos de pessoal e envi ara que proced respetivos deests urriculares; Controlar os processos de Orientagéo para o servigo piblico (4);
fungdes; a2 gestdo de férias, faltas e licencas; Manter atualizad essos individuais d i Assegurar o Orientagao para a colaboragao (4)
Chefe de Unidade Lcenciatura ivo 3 avaliacs t Assegurar a o Trabalho; Assegurar a prestagdo de nformagao relativa s |- Gestao e diregZ0 da organizagdo (1) N
recursos humanos através do SIIAL; Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista a melhoria dos resultados obtidos; Identificar necessidades de formago dos Representagao institucional (2
Divisdo Administrativa e Financeira trabalhadores e propor a frequéncia de agdes de formago consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades; Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes |- Coordenagao de equipas (4);
necessarias 4 gestdo de recursos humanos; Proceder  avaliagao dos processos , de gestdo de risco interno, com enfogue na melhoria ¢ no acréscimo de vlor; Inteligéncia emocional (4)
[Acompanhar auditorias internas e externas; Monitorizar relatdrios de auditoria; Representar o 6rgao ou servigo e pedes de indole técnica,
por diretivas ou
Realizar funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliaso e aplicago de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio; Executar, grupo, com d fungdes & definigio e izagao dos iges da unidade,
executar agdes ferents rutamento, provimento, alteractes de cessacdo de fungd prestarapoiona |- Orientagao para o servigo publico (3)
Unidade de Recursos Humanos & ) cencatura e Eduesgio (chag |22 82 asiduidade, processamento de vendimentos e outros abonos de pessoalorgaizar o processos relatvosa etégios proffssionai  currclaes;prestarapoo nagetio deférias, . Orentagdo para o esutacos (3
Auditoria Técnico Superior 142 Cénatas do taucagse) |/ icensas; manter essos individuais d prestar apoio na de avaliagso do Andlise critica e resolugao de problemas (3) 1
< prestar apoio no cumprimento das medidas de Seguranga e Saide no Trabalho; ovgamzaram(mma;au relativa aos recursos humanos para submeter no SIIAL; prestar apoiar no Iniciativa (3)
execugio do bem como na concretizacdo da formagdo Exercer as fungGes com responsabilidade e Orientagao para a colaboragdo (3)
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rg30 ou servigo em assuntos d indole técnica,
por diretivas ou orientagdes superiores,




vale do / cavado

comunidade intermunici mg

Qo cavado
Postos de Trabalho
5 . Area de Formagio Académica e/ou buics Ocupados Vagos
Unidade Organica Cargo / Carreira / Categoria = 7 Atribuigdes/Atividades Perfil de Competéncias (1)
Profissional Contratode Contratode
Comissiode Comissiode
Trabalho por Trabalho por
Servico / @ servigo/ "
Nomeagio Temeo) Nomeagio femec)
. indeterminado s indeterminado
Realizar funges consultvas,de estudo, planeamento, programasao, avaliagao e aplicago de métodos e processos de natureza técnica e ou entifica, que fundamentam e preparam a
decisso; Executar, Erupo, com d fungdes adefinigioe 30 dos igbes da unidade,
procedera s dos de gestdo de d ) foq no acréscimo Orientagdo para o senvigo piblico (3};
internas; acompanhar as audits ternas;realizar e monitorzarreatérios de auditora, garantindo que 0 conduzidos de forma correta e em Orientago para os resultados (3)
v y Licenciatura em Direito (CNAEF 380 - . . . : P M
Téenico Superior ja regulamentos aplicaveis; tramitar processos d , de acordo com as delegadas pelo IMT, nos termos do Decreto-Lei n.2 9/2015, de 15 de‘anelm, Anslise critca e resolugo de problemas (3); 1
ireito) prestar apoio & execugao do Contrato de Concessdo do Servigo de Transporte Pdblico de Passageiros no Cavado; prestar apoio na andlise e deliberagao do pedido de reequilbio financeiro |- niciativa (3
do Contrato de Concessio do Servigo de Transporte Publico de Passageiros no Cavado; prestar apoio na preparagao, publicagao e novos Contratos de Concesso d Orientago para a colaboragio (3)
Servigo de Transporte Pblico de Passageiros; Exercer as fungd téenica,ainda que com qualificado; Representar o 6rgao ou
servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou orient
Centralizar e uniformizar a aquisigdo de bens e servios s bom da CIM Cavado, com respeito pela legislagao aplicavel, articuland as
diferentes unidades 50 das respetivas fases; Organizagao pré il eobjetivosda |- Orientago para o senvio piblico (4)
bem como definigio da 5 ; Gestao pré-contratual, desi 30 e langamento do pi orrencial, eventu: Orientagio para a colaboragdo (4)
t s pegas, analise das t tuais pedidos reparagio da adjudicagao, anslise dos de Gestéo e diregio da organizagao (1)
Chefe de Unidade Licenciatura pec P s prepara o ganizagio (1} 1
habiltagao e preparaso do contrato; Publicagdo e poio na gestdo da execus o do contrato  eventuais modifcagdes; base de dados dos 2 Centralde Representagao institucional (2);
da CIM Cévado, utilizagao, condugio dos 5o dos relatériosde |- Coordenacdo de equipas (4)
3 pelas entidades aderentes e Proceder o estudo de mercado relativamente s compras a efetuar; Representaruﬂrgzu ousservigo em assuntos dasua Analise critca e resolugao de problemas (4)
especialidade e tomada de opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Unidade de Contratado Piblica e
Compras Publicas Realizarfungies consuitivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagao e aplicago de métodos e processos de natureza técnica e ou centifca, que fundamentam e preparam a
decisio; Executar, grupo, com d funge: adefinigio e dos da unidade,
preparagao pré- analise ontratagio, bem como definigao da tramitagdo a prosseguir, tendo em
consideragio o cumprimento das obrigagbes legais no que diz respeito aos limites de despesa, artculando com a o rocessos de aquisigio e locagdo de . y
< P’ ‘gagoes legals no q P P! ! P! < Orientago para o servio pablico (3);
. |bens,servigos preparagio I, langamento do processo concorrencial, eventuais respostas a pedidos de >
Licenciatura em Administragdo X : . Orientago para os resultados (3)
X § ) m Ad o pegas, analise d tas e eventuas pedidos de esc preparagio da adjudicagéo, anslise dos documentos de habiltago e preparagéo do entagas "
Técnico Superior Publica ou Gesto Publica (CNAEF " . Anslise critca e resolugo de problemas (3) 1 1
> " nas pblica e tramitagdo dos procedimentos nas mesmas; publicago e apoio nagestio da execugdo do contrato e eventuais
345 - Gestio e Administragdo) ¢ proces x Iniciativa (3)
gestao, divulgag 30 da Central de Compras, tilizagao, ' " .
v ! o © Orientago para a colaboragio (3)
e acordos-quadro, monitorizagio dos relatérios de faturagao emitidos pelas entidades aderents e digitais,
contratagso pibica;prestar apoio & Estrutura de Gestéo dos Fundos Europeus na verificagdo dos procedimentos de contratago publica;Exercer asfunges com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgao ou servigo em assuntos de sua Ges de indole técnica,
por diretivas ou orientagbes superiores.
Realizar tarefas e atividades no ambito do apoio informtico instalar aplicagdes sticas, em com éncias dos sistemas de informagao .
° - & i N Planeamento e organizagio;
definidos; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengo do equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; - .
Ny Licenciatura em Engenharia Conhecimentos especializados e experiéncia;
Unidade de Informitica e . y " Gerir eficazmente a manutengdo e atualizagio dos recursos tecnoldgicos; Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementag3o de processos e sistemas informaticos e 3
« Téenico Superior (CNAEF 582 - Construgo Ci " Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1
Modernizagéo Administrativa v especifcagao e contratagao de tecnologias de informasdo e comunicagao e de empresas de prestagdo de servigos de informatica; de medidas de ! N ,
Engenharia Civil 2539 Anise da informago e sentido critico;
[Assegurar. das normas de Cooperaga projetos e novas Representar o érgaol "
i o Relacionamento interpessoal
ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, por diretivas ou orient
Total 1 8 2 3

(1) Nos termos da Portaria n.¢ 214/2024/1, de 20 de setembro
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Postos de Trabalho
N Area de Formagso Académi . Ocupados Vagos
Unidade Organica Cargo / Carreira / Categoria e cadinica /o Atribuiges/Atividades Perfil de C éncias ()
Profissional _ Contrato de _ Contrato de
Comissao de Comissao de
Trabalho por Trabalho por
Servigo/ b Servigo/
X fempo X Tempo
Nomeagio Nomeagio
30 das acb i di diplomas legais e pl lat liticas no ambito d 3o civil fl i I; Promover a
articulacao, i ifusdo d & da dos Servigos M is de Protecdo Civil, Gabinetes Técnicos Florestais Mt ipai Ges de D ocal;
Identificar e promover intervencdes integradas no Ambito da 50 civil, fl rural 3 escala de unidades d ; Planear, Orientagéio para o servico piblico (4);
coordenar e executar projetos de 50 técnica e fi i i 5 I e local em projet la Unido Europeia a escala sub-regional; Acompanhzv Orientagéio para a colaboracio (4);
§ . 05 Planos da Defesa da Floresta Contra Incéndios e Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Participaca nas reunides da Comissao Técnica Gestio e dire3o da organizacio (1);
Chefe de Unidade Licenciatura i © ; 1
Gestao Integrada de Fogos Rurais do Norte e na Comiss3o Técnica Sub-Regional de Gestéo Integrada de Fogos Rurais do Cavado Prestar assessoria técnica de ope eem )
centros de decisio quando solicitada pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil ou pel ios; Gerir e osistema integrado de videovigilancia paraa c de equipas (4);
prevengio de ncéndios flrestals; reparar e executar agdesde planosde fogo ontolado e de sesiilzagao 3 escla itermunial romover agoes de sensbizagdo unto Gas poplagoes |- Comuricasdo (1)
4 d socivil smbitod o ;
Gabinete de Proteco Givi, Florestas para as normas matéria dep e das florestas, no uso do fogo, da g c o dase i
e Desenvolvimento Rural fitossanidade; Representar o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Realizar fungd Itivas, de estudo, 0, avaliagio e aplicagao de métod de naturezaté cientifica, que
decisdo; Elaborar, grupo, com diy d il 30 d Ges da unidade, N o N .
; . . Orientagdo para o servigo piblico (3)
a das agdes s civersosciplomas lgais e planos relativos a poliicasflorestais; planear e acompanhar agbes de manutengdodo |1 (129520 49 0 506D B
. § Licenciatura em Engenharia Florestal | sistemaii d ia para a prevencao de incéndior ambito d puhtlcapubl\cadasﬂoreslas,nzssuasmu\llp\asd\mensoes,sejzmeslasnu entagao p: ! q
Técnico Superior nee 2 POt Andlise critica e resolugdo de problemas (3); 1
(CNAEF 623 - ilvicultura e Caga) | quadro da protegdo clv\l economia verde, economia circular e outras, sua para iciativa (3
produzirca florestal, riscos e protegdo civil; Assegurar outras atribuicd; énci idas em matérias da sua dreade ciatva B )
" ecor ! Orientagéo para a colaboragio (3)
; Exercer as técnica, ainda que com 0 6rgdo ou servigo em assuntos de sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diret fores.
Total| 1 1

(1) Nos termos da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro
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Postos de Trabalho
o Area de Formagio Académica e/ou " Ocupados Vagos
Unidade Organica Cargo / Carreira / Categoria =% " Atribuiges/Atividades Perfil de C éncias ()
Profissional Contrato de Contrato de
Comissdo de Comissdo de
Trabalho por Trabalho por
Servigo/ b Servigo/
X fempo X Tempo
Nomeagio Nomeagio
Gerir, avaliar e verificar i no ambito dos de delegagai éncias entre a CIM Cévado e a(s) Autori de Gestao d grama
Gesta liago d ambi izagéo dossi deincenti i i prego; Assistir a Autoridad, 50 do Norte 2030, no
exercicio das suas fungdes enquanto Organismo Intermédio, de acord ontrato(s) de Delegagé éncias; Assegurar a organizaio d d
relativamente s competéncias delegadas; Aplicar o critérios de seles3o aprovados pela respetiva comissio de acompanhamento do PO; Assegurar as fungdes de estudo, planeamentoede | o . o L
N y Orientagao para o servio piiblico (4);
gestdo técnica dos programas e projetos comunitarios com um nivel de integragdo i Geriros tegrad ib-regional; Apreciar a Orientacio para a colaboracio (4)
aceitabiidade e o mérito das candidaturas de projetos, verificando todo o seu enquadramento; Formular pareceres técnicos sobre a viabilidade de projetos; Fazer o acompanhamento fisico e |* a0 p < B
) - . ages(au‘ ira d: i Recolher etratarai 5 fisico e fi i 5 Garanur i d & o
Chefe de Equipa Multidisciplinar Licenciatura A " " y . y y o (5) 1 1
nor I Verificara d previstas ssegurar arecoha eo fisicos, i brea Visho estratégica (2
candidaturas; Identificar necessidades,elaborar e propor exercicios de avaliagao do C paraoD ‘oesao Territorial (CDCT), tendo em vista a sua revisao; Garantir o ceica 2
- o i od Representagdo institucional (4);
d ftos em matéria Portugal 2030 e nos normativos europeus e nacionais aplicavels; Coundanacio de equibas 1)
- " loac o iy . . oordenagio de equipas
Assegurarareall d s Igagio, d Plano de C proprios d: Programas cuntraluallzadus, Elaborare < aup:
executar as candidaturas para a Assisténcia Técnica a Gestao do CDCT Cavado 2030; Distribuir, orientar e a 4 técnica d 3
gestao dos integrados na estrutura ea dod alrlbm;oespvev\slasr\oReguIamemo\mernodaCIMCavado, 06rgao ousservico dasua
i tomada de opgdes de indole técnica, por direti iores.
Realizar fungd Itivas, de estudo, 40, avaliacéo e aplicacai étod de naturezaté cientifica, que
decisio; Executar, grupo, com d d fungd adefiniéo i ibuicdes da estrutura,
nomeadamente: aplicar os critérios de selegé la respetiva comisséo d dos Programas Operacionais (PO); elaborar proposta de parecer no ambito do
d iago d il domeérito d: i d =t i os critérios aplica PO; assegurara =
p de candi i a éncas delegadas; verifica se 3 operagdoa selecionar apresenta adequagdo técnica para a prossecugdo dos objetivos  finlidades
peci possui & da sua viabilidad econémica e fi ; verificar financeira e
tes da operagdo ser aprovada; a realizaao dos i a = Ges eassegurara = icidrios, em todas as fases do cicl o o
i - et I - o . - gl Orientagao para o servio piiblico (3);
§ devid controlo, sup p erificara dos produtos e servigos rentaca
Licenciatura em Geografia e - btencio d y o d. 50 d 50 b . islacio aplicavel s . Orientagdo para os resultados (3);
s y - Itados definid D x sua a , comoPO deapoioda entacac .
Técnico Superior Planeamento (CNAEF 312 - Sociologia - ° ¢ 2620, bet ’ " ) € 292 | Aniise critica e resolucdo de problemas (3); 1
operagio, nost no Manual de avaliar ) propor. operagdes, nos t definid
e Outros Estudos) N Téer o - _— . o Iniciativa (3);
noManual de nas Orientagdes Técnicas ; apoiaro € sua orreta nstrugdo; controlar a execugdo dos ndicadoresee ([ (50, Jaboraczo (3
! ! " ! - - " rientagio para a colaboragéo
ti t to; eavaliar P dos obj d te dos e d do CDCT e dos Programas 6ao p ¢
i travé 5o de indi laboragao d Grios tri d manter atualizado o istema de Informago, com os dados de cada operagao, que
sejam ari oexercicio de 30, avalago, gestao financeira, verificagao, acompanhamento de irregularidades e auditoria; reportar, em observancia do estabelecido na
Estrutura de Gestdo de Fundos dusul través d i i la Autoridade de Gestdo, em Manual de Orientagdes de Gestio, toda a i 3
Europeus éria & elaboracdo de indi d de estudos de avaliagdo; ori d 4o fisica e financeira dei d
contributo para o objtivos estratégicos do CDCT; xercer as fungd i e técnica, ainda if o06rgao
ouservioem des deindole técnica, direti 5 iores.
Realizar fungd Itivas, de estudo, 40, avaliacéo e aplicacai étod de naturezaté cientifica, que
decisio; Executar, grupo, com d d fungd adefiniéo i ibuicdes da estrutura,
verificar a elegibi d i de de candi slise dos pedidos assegurar que os beneficidrios mantém um sistema
il 6 istico adequado para as desd 4 ocump dos tivos aplicé dominios d:
éncia, d: 30 piiblica, do ambi daigualdade d i da despesa declarada pelo beneficidrio, bem como a sua i a N L
Orientagao para o servio piiblico (3);
o israggo | /1830 aplcével, com o Programa peracional (PO) com as condigdes de apoio da operagao, nos termos esabelecidos o Manual de Procedmentos; asegurar que a despesas decharadss en ass
Licenciatura em Administragdo N > > o - Orientagao para os resultados (3);
- . P i cumprem as regras europeias e nacionais, devendo apoiar o na d p € nos precisos termos por este definido em Manual de | - oo .
Técnico Superior Piblica ou Gestdo Piblica (CNAEF - e . " o Andlise critica e resolugao de problemas (3); 1
- e Procedimentos; criar e garantir as Autoridades de Gestao de gestao e andl fiavel que p a pesas; elaborar relatdrios mensais de andlise da
345 - Gestdo e Administragdo) o ! " . PN Iniciativa (3);
execugdofinanceira dos projetos integrados no plano de do CDCT; manter. de , com os operagdo, que sejam necessarios para o catva N
. s ! N . . ) : "~ |- Orientagéo para a colaboragao (3)
exercicio de monitorizagio, avaliagao, gestao financeira, verificago, acompanhamento de irregularidades e auditoria; reportar, em observancia do estabelecido na clausula sexta e através
dos mecanismos previstos pela Autoridade de Gesto, em Manual de Orientagdes de Gestdo, toda a i 3ofisica, financeira e estatstica necessdria  elaboragdo de
indicadores de acompanhamento e de estudos de avaliagao; elaborar relatori d o fisica e financeira do plano de do seu contributo para os objetivos
estratégicos do CDCT; Exercer as fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com iperior qualificado; 0 6rgdo ou servigo em assuntos de sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por direti iores.
Realizar fungd Itivas, de estudo, 40, avaliacéo e aplicacai étod de naturezaté cientifica, que
decisio; Executar, grupo, com d d fungd adefinicéo i ibuicdes da estrutura,
nomeadamente: aplicar os critérios de seleg dos pela respetiva comissao d dos Programas Operacionais (PO); verifica se a operagao a selecionar tem
ibili if PO, adequagao técnica para 40 dos objetivos e fi 3 40 objetiva da sua Orientagao para o servio piiblico (3);
Lienclatura em Engenharia v | iabldade e sustentabilicade econdimica e financeira designadamente nas operagSes submetidas & Proridades de nvest da OP2 e OPS i a CIM Cavado e o Norte Orientagao para os resultados (3);
Técnico Superior (CNAEF 582 - Construgdo Civile [ 2030; Analise e verificaao: i. da check-lst relativa ao “Do ificant Harm”; Ses de gestdodo Portugal 2030 ¢ o Norte 2030 o que respeita 205 Andlise critica e resolugao de problemas (3); 1
Engenharia Civil) requisitos do “Tagging Climitico”; ii. avaliagdo de proj is e outros, com base 5 das Iniciativa (3);
o amblentas suropslas e clonls para asseguravoﬂnanmmemo de projetos pela Unido Europeia; Asseguvarop\zno de Visitas a0 Local das operagBes aprovadas no COCT, e fazer |- Orientagdo para a colaboragao (3
cumprir itas conti ST Controlo do NORTE 2030, de forma a verificar se as operagdes, em particular
relativamente a projetos infraestruturais, estdo a ser executadas conforme foram apmvadas, Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, zmda que com enquadmmenm
superior qualificado; Representar o drgéo ou servigo Ges de indole técnica, direti
Total 1 3 1
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Postos de Trabalho
(i S0 Académi Ocupados Vagos
Unidade Orgnica Cargo / Carreira / Categoria 8 Eo A cadirmica /o AtribuigBes/Atividades Perfil de Competéncias )
Profissional _ Contrato de _ Contrato de
Comissao de Comissao de
Trabalho por Trabalho por
Servigo/ o Servigo/
/ rempo / Tempo
Nomeagio Nomeagio
promovam iad aonivel ssegurar as fungdes de estudo, de gestdo técnica d projetos,
candidatados ao PT 2030 e PO Norte 2021-2027, com um nivel de integraca b-regional; Gerir programas d tratégias d i gionais;
Organizar os processos relativos a cada projeto de acord normas idos, com 5 i proprias; Propor e promover com eficiéncia e
sconomia s quiighes de b s sanigas s 3 exsrugh dos jetos; i et moirizar e s sl s do absho prodiid, aseguands = et
dostrabalhadores integrados na estrutura e a Interno da CIM Cavado; Executar a 32 edigio da Estratégia de Eficiéncia Coletiva Orientagio para o servico piiblico (4);
PROVERE Minho In com 30 2023-2027; No dmbito da Missdo de Adaptagdo as Alteragbes Climiticas: a) Elaborar e de agdo de adaptagdo 3 Orientagéo para a colaboragdo ()
Iteragdes climaticas e mitigagdo d 5 itério do Cévado tendo por horizonte o periodo 2023-202; isitagdo a Estratégia icipal de Adaptagio as Alteracdes Organizaga gestio de proj
Chefe de Equipa Multidisciplinar Licenciatura Climaticas, tendo por horizonte o periodo 2023-2027; c) Gestio do Sistema de aquisicai 3 idades da NUTS 11l Cévado 3s alteragdes climaticas, tendo por ©) 1 1
horizonte o periodo 2023-2027; Executar o projeto HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01 - Research and Innovation actions in support of the implementation of the Adaptation to Climate Change |- Visso estratégica (2);
Mission-NBRACER Nature Based Solutions fos Atantc Regonal Cimate Rsilence, ntre 2023-2027;Programa Recolha Bio ~Apoio 3 implementagaode projetos e recalha sletva de Representago institucional (4)
biorresiduos ano 2023 a 2025; Apoiar e participar na 50 da oferta turistica i com dosetor dotur projetos |- Cx 30 de equipas (4)
integrados no permdodeprogramagaoZOB 2027; Processar e validar toda a informagao geogrfica digital produzida, com vista a produgao das diferentes sé sficas e a sua
made graficano ambito dos projetos intermunicipais no periodo 2023-2027; Apoiar os municipios na execug3o da Ecovia do Cévado e Homem, no ambito
fod 302023-2027; 0 6rgo ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.
Realizar Itivas, de estudo, 30, avaliagao e aplicago de métod de naturezaté cientifica, que
decisio; Elaborar, rupo, com di d ! j a definic 30 dos objetivos/atribuigd 2
Estrutura de Planeamento e Enup : . : / : ; N
) ente colaborar na tos que promovam de escala ao nivel de ambiente, alterages
Valorizagdo do Territério ome > " cac
I ; organizar lati cada projetod mas comas N L
oo . : . : ; Orientagdo para o servigo piblico (3)
o ) rpris planr, coordsnar  exscuta rojetasdocopparagotsriea s nanceimcom ] Ia Unio Europeia em que a CIM Cévado entaca
Licenciatura em Engenhariado [ (o oo oromovera , das politicas imento regional, i 1a CIM Cévado; prormover a execugdo de projtos de Orientaglo para os resultados (3)
Técnico Superior Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de | 512 P21€: P! P e gional, Impi P! 530 de proj . Andlise critica e resolugao de problemas (3); 1
T ¢ I de territério, danaturezae turais; preparar na area do ambiente,
Protegéo do Ambiente) . = . : i " e . N Iniciativa (3);
t das al ! ; elaborar e gerir fundos nacionais projetos e iniciativas da CIM Cavado e das aut suas | NN )
S i Orientagdo para a colaborago (3)
associadas; organizar  partcipar na coléquios e out tos deinteresse para a CIM Cévado e para os municipios associados; assegurar outras atrbuigdes ou
The sejam térias da sua drea de ; Exercer as fungd autonomia técnica, ainda que com
0 6rgo ou servico em assuntos de sua especi do opgdes de indole técnica, por diretivas ou orientagd
superiores.
Realizar fungd Itivas, de estudo, 30, avaliagao e aplicago de métod de naturezaté cientifica, que
decisio; Elaborar, autoromamente ou em grupo, com lversos graus de complexidade, pareceres @ projetos 2 definigio e izago dos da estrutura,
colaborar na t promovam a coeséo territorial, desi projetos 5 iri organizar os o .
N o ) ) Orientagdo para o servigo piblico (3)
. L processos relativos a cada projeto de acordo com as normas ; planear, coordenar a executar projetos de entaca
Licenciatura em Ciéncias da e cadapro comas ceuar - < Orientagdo para os resultados (3);
- ) tura t pela U emaque a CIM Cvado sfa parte;promover aariculagio com os agentes no entagic "
Técnico Superior Comunicagio (CNAEF 321 - ] @ i ° : Anlise critica e resolugo de problemas (3); 1
Tormalima a oportagam) | teriGrio daspolicasal regional, pela CIM Cavado; promover a execug3o de projetos d e europeiana emauea |
lornalismo e Reportagem) CIM Cavadk dre; elaborar e gerir fund itérios para projetos e iniciativas da CIM Ca das autarqui iadas; organizar e participar na niciativa {35 5
Orientagdo para a colaborago (3)
organizagao e seminios,cl6quio e outros eventos de nteresse para a IV Civado  para 03 municipiosassoiados; Bercer 3 ungoes com esponsabiidade e utonomia écnca ainda
P Bes de indole técnica, por di
131 e
Total| 1 3
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Postos de Trabalho
N Area de Formagio Académi - Ocupados Vagos
Unidade Organica Cargo / Carreira / Categoria e cadinica /o Atribuiges/Atividades Perfil de C éncias ()
Profissional _ Contrato de _ Contrato de
Comissao de Comissao de
Trabalho por Trabalho por
Servigo/ b Servigo/
. fempo ! Tempo
Nomeagio Nomeagio
Assegurar a = articulagao das redes e linhas do servigo publico de transporte de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele
dedicados, no periodo de 1 de janeiro de 20232 31 d bro de 2027; Explorar através de melos prdprios e u da atribuigdo a operadores de servigo pblico,por meio da celebragdode
d publico ou mera autorizagéo, do servigo piblico de iros; Determinar as obrig: publico; Assegurar oii redes,
dedicad éblico de transporte d iros, sem prejuizo do investi arealizar deservigo publico; Assegurar o
financiamento dosevvlgu publico de transporte de , b dasredes, equi i icado, e brigagdes de servigo pébli N .
) o . Orientago para o servigo pblico (4);
d tariférios pelos igos da CIM Cvado; Determinar asprovago dos regimes arifriosa vigorar o dmbito do
‘ " - oredo Cor oeterm Orientagio para a colaboragio (4);
servigopibicode ssegurar d tidas pblco de transporte de passageiros; Fiscaliar e monitorizara || U2 N
Gblicod d iros; Promover ios di 30 a0 publico, formato fisico e também por 8 prol
Chefe de Equipa Multidisciplinar Licenciatura P PO ) 1 1
meios cigitas; Fiscalzagio e deninca de possiveis vilagBes do perimetro operaciol da Autoridade Intermunicipal de Transportes do Cévado, nomeadamente o que concerne @ operacoes | o o eew o)
aue possam confltuar com oservio regular de lranspurle pblico de passageiros; Promover a adogo de i transportes na rea geograflca de ntervengao da gica (2
y e . > Representagdo institucional (4);
CIM Cvado; Promover a devida deTransportes, bem d Gerir a ¢ -
5 p ; . o Coordenagdo de equipas (4)
reduggo tariféria (PART), Apoio & Densificagdo e Re'orgo da Oferta de Transporte Publico (PROTransP), transporte flexivel ou outros; D trabalh o
novo Contrato de Concessao de Servigo de Transporte Péblico d , para o peri didos d d ibuigs éri
comvistaa asua apvovaqao, D\smbmr orientar e monitorizar a execugdo e qualidade técnica du balho produzido, gestdo do: integrados na estrutura ea
Interno da CIM Cavado; 5 tos da sua especiali tomada de opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orienla;ées superiores.
Realizar Itivas, de estudo, 40, avaliagdo e aplicacdi étod de naturezaté cientifica, que
decisio; Elaborar, grupo, com di d i j 4 definicé 50 dos objeti ibuigd 3
50, atualizagh I de Gestdode Informagao de Cévado; criagao de mecanismos de informagéo ao pablico e N .
il o < inacso d i o ) Orientago para o servigo piblico (3);
) em varias pl ;0p operagdo no ambito do Contrato de Servigo de Transporte Publico de Passageiros no entace
Licenciatura 8! (CNAEF . L » o - N PR N . N Orientacdo para os resultados (3);
. ) 26083 Cévado; criagao de bito do Contrato de Servigo de Transporte geiros no Cavado, q ne | Orientacac "
Técnico Superior 312 - Sociologia e " ] ; . 4 Andlise critica e resolugao de problemas (3) 1
Outros Estuon) a0 numero de p , titulos emitidos e volume d parao préximo C oncessdo | HERE TS
Estrutura de Mobilidade e tros Estudos) do Sevigo de Transporte Pibiico de passageiros, nomeadamente com a mclusao dos Transpones Municipais de Barcelos; grir e desenvolver o Sistema de Informagdo Geogréfica na vertente l;“_“at“’a_ 4 Jaboracio (3
Transportes degestdo Foint municipios, b 4 igos online; Exercer as fungd t técnica, aind rientagéo para a colaboragio
0 6rgHo ou servigo em assuntos de sua especi Bes de indole técnica, por diretivas ou 5
superiores.
Realizar fungd Itivas, de estudo, 40, avaliagdo e aplicacsi étod de naturezaté cientifica, que
decisio; Elaborar, grupo, com di d i j 4 definicé 50 dos objeti ibuigd
nomeadamente: fiscalzagdo financeira € econdmica do Cotratode Concessdo do Senicode Transporte Pbico de Passageiros o Givado, mals concretamente o cruzamento dos dados da N .
“ ! " 2 one Orientago para o servigo piblico (3);
) __ |Plataf , comos tos no oncessio; financeira da Portaria n.27-A/2024 (Passe Gratuito | 1o ore
Licenciatura em Administragdo ) : 2 Orientago para os resultados (3);
. ) P ¢ Jovem), mais concretamente nos pagamentos aos operadores, nas diversas rbricas orgamentais existentes; acompanhamento da execugdo financeira e econémica do programa INCENTIVA entacao "
Técnico Superior Pblica (CNAEF 345 - Gestdo e Andlise critica e resolugao de problemas (3) 1
e TP, maisconcretamente nos pagarmentos os operadores, nas diversas ribricas orgamentais existentes; preparago e submisdo dos repores a apresentr a0 Instituto da Mobiidade edos |/ L T
portes, Autoridade da Mobilidad Fundo Ammemal d de todos os fi bid na bmicae g‘_“at“’a_ b Jaboragio (3
financeira dos “Pedidos de atribuigdo di 5 d por 5 i isivels d sncine” " rientagdo para a colaboragio
1 3 2 MovCévado, Transdev e Avic Cavado; Exercer as fungdes com respunsabihdade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgao ou servigo em
tos de sua especi do opgdes de i écnica, por direti entagd i
Realizar Itivas, de estudo, 40, avaliagdo e aplicacdi étod de naturezaté cientifica, que
decisio; Elaborar, grupo, com d i j 4 definigé 50 dos objeti ibuigd 3
erir as redes e linhas doservigo publico de iros, bem como d i le dedicados; fiscalizar e Orientago para o servigo pblico (3);
Licenciatura na drea de Geografia e |"°™e2%: gerira inhas in <o publ P i« ° fos € rasacl °C . entacao p co pbiico (3}
"1 € | monitorizar a exploragéo do servio publico de transp: erificar aexpl través d daatribuigioa piblico, |- Orientagdo para os resultados (3);
. ) Planeamento (CNAEF 312 - Sociologia s g transt ros; ver! h > A ouiesoa opa . / Dol "
Técnico Superior N por meio da celebragao de contratos de servio publico oumera pblico de reparar e realizar itos 3 mobilidade dadrea |- Andlise critica e resolugao de problemas (3) 1
outros Estudos) cogrifica de ntervengio da CIM Civado; divulgar osenviso pblico de transporte iros; planear e executar eventos na drea da mobilidadk ,controlar |- Iniciativa (3);
prazos e organizar o p Bes; tramitar d ivel da andlise das participagoes remetidas;realizar diligéncias de prova; nauirir Orientagdo para a colaboragéo (3)
Exercer as fi Gl i It técnica, amda tos de sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diret 5 iores.
Total| 1 3 1
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Postos de Trabalho
rea de Formagdo Académica e/ou Ocupados Vagos
Unidade Organica (Cargol/Carraira) Catogoria | A== d& Formachy Acaddimkcae/ igoes/Atividades Perfil de Compet
Profissional Contrato de. Contrato de.
Comictade Comisiode
Toveey | rmnesar | e
Nomeasdo | ngeterminado | MO0 | ingeterminado
Coordenar i i /30, Emprego, Formagdo e de a Ac
=] capacidades @ técnicas locais; Assegurar a gestdo, andl i ar e |, nas dreas. i
is 4c ac =l IM! ado; Promover =] =
030, . 5o,
5 es Intermédias 2024-2027, 5
g Orientagso para o senvico pibico (@)
(5ANQ); € 5 5 5 S 5 Oreniagio par © senio piblee 1
° e ; . " NPy vientagdo para 3 colaboragio (3
i o profson: ; ? : o Organizacio, planeamento e gestio de projetos
Chefe de Equipa Multidiscipiinar Licenciatura v * - © 1 1
;s 5 @ cordenar, clborar, |V eréga B
monitorizar e atualiza ¥ 5 i t: Representagio institucional (4
5 ordenar, elabt i d Coordenagio de equipas (4]
5 ;s 3 até2030
5 3 i 5 findoo
030, I 0, ide 5
int ) Esposend . 5 lagio 2023-
o . p ; . e : i
europeia (POCTEP, 30, Disribuir, 5 5 5 M Cévado;
strutura de Politicas Socis Representar o org 5 5
s , deestudo, p " 5 5 5 , "
5 5 5 Jab 5 cree, 5
: ¢ . - . ? oo . :
2L poi
Servigo Socil 5 2 030, 5 5 Orientagso para o senio piblico (3
(cnaEF dad 5 ~ 5 Orientagao para os resultados G
Técnico Superior 762 & = =l e <! ide doe Anilise critica e resolucio de problemas (3} 1 1
©ou em Psicologia (CNAEF - 311 ac ar =1 & tindo o Iniciativa (3);
Psicologia) ), aarticulagdo, < =1 Orientago para a colaboragdo (3)
5 esposend Verde, 5
T : 2 : © f -
Discriminago" o 5 A i 5 5
& 5 10, lab 5o, elborags
Total 1 2 1




