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Procedimento de recrutamento, com recurso a mobilidade interna na categoria, entre 6rgaos ou
servigcos, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico

Superior na area de Engenharia Civil
Atan?21

No dia 8 de janeiro de 2025, na sede da Comunidade Intermunicipal do Cavado, sito em Rua do
Carmo n.2 27-33, 4700-309 Braga, reuniu pelas 10 horas, o juri do procedimento de recrutamento
com recurso a mobilidade interna na categoria, entre &érgdos ou servicos, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do
Cavado (CIM Cavado), aprovado por deliberagdo do Conselho Intermunicipal da CIM Cavado de 6 de

dezembro de 2024.

Estiveram presentes na reunido Marta Magalhdes, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestdo de
Fundos Europeus, na qualidade de presidente do Juri, Fatima Barbosa, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Daniel

Sousa, Técnico Superior, vogais efetivos.

A presente reunido teve como objetivo analisar o perfil de competéncias do posto de trabalho a
ocupar, definir os pardmetros do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),

a sua ponderacdo, bem como os critérios de ordenacdo final dos/as candidatos/as.

De acordo com o Mapa de Pessoal da CIM Cavado, a caracterizagao do posto de trabalho a ocupar
é a seguinte: para além do exercicio de fun¢des de grau de complexidade funcional 3, enquadradas
no conteudo funcional da carreira geral de Técnico Superior, conforme o mapa anexo referido no
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio das seguintes fung¢des:

Aplicar os critérios de sele¢do aprovados pela respetiva comissdo de acompanhamento dos

cava
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Programas Operacionais (PO); Verificar se as operagdes se enquadram nas elegibilidades especificas
do respetivo PO, se sdo tecnicamente adequadas para alcancar os objetivos e finalidades visados, e
se demonstram de forma objetiva a sua viabilidade e sustentabilidade econdmica e financeira,
designadamente nas operacdes submetidas a Prioridades de Investimento da OP2 e OP5
contratualizadas entre a CIM Cdvado e a Autoridade de Gestdo; Andlise e verificacdo: i. Da check-
list relativa ao “Do No Significant Harm”; ii. Do cumprimento das orienta¢Ges de gestdo dos PO
regionais e nacionais no que respeita aos requisitos do “Tagging Climatico”; iii. Avaliagdo de projetos
infraestruturais e outros, com base nas orientagGes suprarreferidas, num contexto de elevada
exigéncia do cumprimento das normas ambientais europeias e nacionais para assegurar o
financiamento de projetos pela Unido Europeia; Assegurar a implementacao do plano de visitas aos
locais das operacdes aprovadas no Contrato para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial,
realizando visitas continuas e regulares aos promotores, com o objetivo de verificar se as operacoes,
especialmente os projetos infraestruturais, estdo a ser executadas conforme as condicGes

aprovadas.

1. Perfil de Competéncias
Aberta a presente reunido, o Juri verificou o perfil de competéncias, aprovado no processo Gestiona
n.2 241/2024, constatando que as competéncias a avaliar s3o:
A. Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigco publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar aimagem de uma Administracdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no

exercicio da sua atividade.
e Garante o compromisso com o interesse publico nas suas a¢des e na coordenagao das

atividades dos outros.
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e Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.
B. Orientagdo para os resultados: Capacidade para focar a acdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos.
e Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.
e Apresenta contributos para a prevencao e correcao de falhas e para a melhoria de processos
e procedimentos.
C. Analise critica e resolugdo de problemas: Capacidade para recolher, interpretar e compreender
informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados obijetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
e Identifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e
fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis.
e Apresenta solugGes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situacdes.
D. Iniciativa: Capacidade para agir proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengao
com o propoésito de facilitar a resolugao de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha
sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da organizagdo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,

prevenindo problemas futuros.
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e Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisGes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas.
e Apresenta processos e procedimentos para identificar solu¢des para problemas, de forma
proativa.
E. Orientagdao para a colaborac¢ao: Capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancgar objetivos comuns.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Partilha informacgdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas
suas relacOes de trabalho.
e Estabelece uma rede facilitadora de comunicacdo e contribui para que as equipas se sintam
valorizadas.

e Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

2. Valoragao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias
O Juri deliberou, por unanimidade, que apenas serao convocados para a realizagdo do método de
selecdo EAC os/as candidatos/as que cumpram os requisitos legalmente exigidos, conforme
estabelecido no aviso de abertura do procedimento.
A Entrevista de Avaliacdo Competéncias, visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do. Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

e 20 Valores (Elevado) — Demonstra todos os comportamentos associados a competéncia;

e 15 Valores (Bom) — Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia;

e 10 Valores (Suficiente) — Demonstra 1 comportamento associado a competéncia;

e 5 Valores (Insuficiente) — Ndo demonstra qualquer comportamento associado a

competéncia.
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A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias resultard da média aritmética simples
das classificacbes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte
formula:

EAC = (A+B+C+D+E)/5

Por cada EAC é elaborada uma ficha individual da EAC constante do Anexo |, a qual faz parte

integrante da presente ata.

3. Classifica¢ao Final e Critérios de Desempate
O juri deliberou, ainda, que a classificacdo final do presente procedimento de mobilidade interna,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard do valor da EAC, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=EAC

Em que: CF — Classificagdo Final e EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate
apos aplicacdo dos referidos critérios, serd utilizado o seguinte:

1.2 Candidato/a com mais anos de experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho;

2.2 Candidato/a com mais anos na Funcgdo Publica;

4. Guido de Entrevista

O juri elaborard o guido da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de onde ficard a constar, quer
as competéncias que serdo alvo de avaliagdo, quer as questdes associadas a cada competéncia e a
sua valoragao, que se disponibilizard aos opositores, quando solicitado, apds aplicagao do referido

método de selegdo.
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5. Fatores de Exclusao
Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores no Unico método de sele¢do, bem

como os que ndo comparecam a este método de selegdo, consideram-se excluidos/as.

6. NotificagGes
O juri deliberou, ainda, que as comunicagdes e notificacGes aos/as candidatos/as serdo realizadas
pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, através do endereco de correio eletrénico

indicado pelo/a candidato/a no formulario de candidatura.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

depois de lida e achada conforme, sera assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri - Marta Magalhdes
O 192 Vogal Efetivo - Fatima Barbosa

O 22 Vogal Efetivo - Daniel Sousa
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ANEXO | - Ficha de Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

Nome do/a Candidato/a:

N . - Resultado do Pardmetro P
Parametro de Entrevista Publica — — Classificagdo
Elevado Bom Suficiente Insuficiente
A. Orientagdo para o servigo publico 0
B. Orientagdo para os resultados 0
C. Andlise critica e resolugdo de problemas 0
D. Iniciativa 0
E. Orientagdo para a colaboragdo 0

de de

O Juri,

O Presidente do Juri

O Primeiro Vogal Efetivo

0 Segundo Vogal Efetivo
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